ST — Zarzadzenie Nr 36/2019
TRZ STRZELNA Burmistrza Strzelna
Z dnia 4 marca 2019r.

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy komisji konkursowej do oceny ofert zloZzonych
w otwartych konkursach na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Strzelno zlecanych
organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom uprawnionym prowadzacym
dzialalnos$é pozytku publicznego.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, ze zm.) oraz art. 15 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznym z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450, ze zm.) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulaminu pracy komisji konkursowej powotlanej do oceny ofert zlozonych
w otwartych konkursach na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Strzelnie zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz innym podmiotom uprawnionym prowadzacym dziatalno$¢ pozytku
publicznego”, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonywanie zarzgdzenia powierza si¢ Gminnej Radzie Dzialalno$ci Pozytku Publicznego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 36/2019
Burmistrza Strzelna

z dnia 4 marca 2019r.

Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej do oceny ofert zlozonych w otwartych
konkursach na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Strzelno zlecanych organizacjom
pozarzgdowym oraz innym podmiotom uprawnionym
prowadzacym dzialalnos$¢ pozytku publicznego

§ 1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg, dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ofert w
ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadafi publicznych Gminy Strzelno, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2018r. poz. 450, ze zm.) i Programie Wspolpracy Gminy Strzelno
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 wyzej
wymienionej ustawy, na rok 2019.

§ 2. Komisja rozpatruje oferty konkursowe w terminie do 30 dni liczonych od dnia uptywu terminu
na sktadanie ofert, okreslonego w ogtoszeniu konkursowym.

§ 3. Komisja dziala na posiedzeniach.

§ 4. 1. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy kieruje pracami komisji, ustala zasady postgpowania organizacyjnego
w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, powoluje Zastepce Przewodniczacego
oraz Sekretarza.

§ 5. Do wazinosci obrad Komisji wymagany jest udzial co najmniej 3 czlonkdéw, w tym
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.

§ 6. 1. Do czionkoéw Komisji bioragcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096,

ze zm.) dotyczace wylgczenia pracownika.

2. Kazdy z czlonkéw Komisji, przed rozpoczeciem jej prac, sktada os$wiadczenie

o bezstronnosci i wytaczeniu pracownika.

3. W przypadku, gdy Komisja przeprowadza jedno postepowanie konkursowe w odniesieniu do
kilku obszaréw priorytetowych zadan publicznych jej Cztonkowie skladaja kazdorazowo nowe
os$wiadczenie na kazdy obszar priorytetowy.

4. Wzér o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi =zalgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

§ 7. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu z udziatu Komisji, gdy:

1) jest cztonkiem organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu uprawnionego do udzialu
w konkursie, ktore ztozyly oferte;

2) oferentem jest jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia;

3) oferentem jest osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) oferentem jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci lub podleglosci
shuzbowej;

5) pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzié uzasadnione
watpliwosci, co do jego bezstronnoséci.



§ 8. Przewodniczacy Komisji w sytuacji, o ktérej mowa w § 7, dokonuje wylaczenia czlonka
Komisji z oceny ofert zlozonych na wskazane zadanie w danym obszarze priorytetowym.

§ 9. Komisja ocenia oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

§ 10. 1. Ocena formalna dokonywana jest przez czlonkéw Komisji na jednym formularzu dla kazde;j
oferty poprzez wpisanie stowa TAK lub NIE.

2. Formularze oceny formalnej stanowig zatgczniki nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Komisja ustala, ktére z ofert spetniajg warunki formalne okreslone w ogloszeniu konkursowym.
4.. Uzupelnieniu lub poprawieniu moga podlega¢ wylacznie elementy oferty wskazane

przez Komisj¢ do poprawy lub uzupelnienia.

5.. Dopuszczalne jest jednokrotne dokonanie uzupetnier/poprawy ofert w zakresie:

1) braku zalgcznika Iub jego elementow;

2) brakéw w podpisach pod oferta;

3) bledéw rachunkowych;

4) nies$cislosci w terminie realizacji zadania.

6. Oferent informowany jest o mozliwosci poprawy/uzupetlnienia ofert listownie za
potwierdzeniem odbioru.

7. Oferent zobowigzany jest w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma dostarczyé
do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Strzelnie poprawiona/uzupetiong oferte. Brakujace podpisy
w ofercie nalezy uzupetnié¢ osobiscie u pracownika ds. wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi
w Urzedzie Miejskim w Strzelnie.

8. Komisja w pismie wskaze, ktére elementy oferty oferent powinien poprawié/uzupehié
1 ponownie dostarczy¢ do Komisji.

9. Po dostarczeniu poprawionej/uzupetnionej oferty w wyznaczonym terminie, dokonywana
jest ponowna ocena formalna w zakresie poprawek/uzupelnien dokonywanych przez oferenta.

§ 11. 1. Po zbadaniu wymagan formalnych oferta kierowana jest do dwuetapowej oceny
merytoryczne] 1 oceniana zostaje wedlug  kryteribw wyszczegolnionych w  ogloszeniu

konkursowym.
2. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest w dwoch etapach. W pierwszym etapie ocena jest

dokonywana indywidualnie przez kazdego uprawnionego czlonka Komisji, poprzez przyznanie
okreslonej liczby punktéw wedlug kryteriow oceny okreslonych w ogloszeniu konkursowym

Burmistrza Strzelna.
3. W drugim etapie ocen¢ merytoryczng ustala si¢ przez zsumowanie wszystkich ocen

przydzielonych ofercie przez poszczeg6lnych czlonkéw Komisji i usrednienie jej sumy poprzez
ilo$¢ uprawnionych do oceny cztonkoéw komisji.

4. Zbiorczy formularz oceny oferty stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Zbiorczy formularz oceny jest podstawa do utworzenia list rankingowych ofert zlozonych

w otwartym konkursie ofert.
§ 12. Z przebiegu oceny formalnej i merytorycznej sporzadza sie protokot.

§ 13. Protokoél z przebiegu oceny formalnej i merytorycznej wraz z listg rankingowa Komisja
przedklada Burmistrzowi Strzelna i przedstawia propozycje rozstrzygniecia konkursu.

§ 14. Burmistrz Strzelna lub upowazniona przez niego osoba moze przeprowadzi¢ z przyszlymi
Zleceniobiorcami negocjacje dotyczace ostatecznego zakresu zadania oraz okreslenia wysokosci
przyznanych $rodkéw finansowych, gwarantujacych prawidlowe, a zarazem oszczedne jego
wykonanie.



§ 15. Decyzje ostateczne o wyborze ofert 1 0 udzieleniu dotacji podejmie Burmistrz Strzelna.

§ 16. Szczegolowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa zawarta pomi¢dzy Gming Strzelno a oferentem.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
OSWIADCZENIE O WYELACZENIU CZEONKA KOMISJI
Ja NZe] POADISANVIR.: vouvinsvomonsvs euosmins s sl s ereerm e e by v s
(imie i nazwisko)

Zgodnie z art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie

oSwiadczam, ze:

a) nie jestem czionkiem / jestem czionkicm®* organizacji pozarzadowe] lub podmiotu
uprawnionego do udzialu w konkursie, ktéry zlozyt oferte,

b) oferentem nie jest / jest' moj malzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego
stopnia,

c) oferentem nie jest/ jesti osoba zwigzana ze mna z tytubu przysposobienia, opieki

lub kurateli,
d) oferentem nie jest / jest! osoba pozostajaca wobec mnie w stosunku nadrzednosci
lub podiegtoscei stuzbowej,
e) nie pozostaje /’}_Jcrzo:;taj@1 7z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
7 moga powstad uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnoscl.
Dotyczy realizacji nastepujacych rodzajéw zadan z zakresu:

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

- kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

- wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

- wspieranie dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy,
- ochrony i promocji zdrowia,

- turystyki i krajoznawstwa.

............................................................

*Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

NAZWA OFERENTA
TYTUL ZADANIA

RODZAJ ZADANIAW ZAKRESU ...
NR OFERTY.;.....

OCENA FORMALNA OFERTY

Wymogi formalne oferty Tak Nie

zlozona w terminie

ztozona na obowigzujgcym druku

zgodna z celem i zalozeniami konkursu

B[ |~

zloZona przez podmiot uprawniony, ktorego dzialalnosé statutowa jest
zgodna z zakresem realizowanego zadania bedgcego przedmiotem
konkursu

zawierajgca wszystkie wymagane zalgczniki

5
6 | podpisana przez osoby uprawnione i opieczetowana

Oferta zakwalifikowana do oceny merytorycznej*
Oferta skierowana do poprawy/uzupetnienia*

Ofert odrzucona z powodu uchybier/brakéw formalnych*

Podpis cztonkow komisji:

Foiisi

*Niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
FORMULARZ PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ OFERTY

NAZWA
OFERENTA. ..o e et e et e e b e n e eans

TYTUL
B E L O I AN s o s 0 5 S T T TN A 50 RSB AR AT RS

RODZAJ ZADANIAW
ZAKRESLL cooivmsmevmimmsmsmmsssimmse s o e syt sy sh v s S S ko ss €558 SRS 3

Wymogi formalne oferty Tak Nie

1 | CZY OFERENT POPRAWIE WEASCIWIE UCHYBIENIA [
BRAKI FORMALNE

2 |CZY OFERTA POPRAWIONA BYEA W WYMAGANYM
TERMINIE

Oferta zakwalifikowana do oceny merytorycznej*

Oferta odrzucona z powodu nie poprawieni/uzupelnienia brakéw i uchybieri formalnych*

* niepotrzebne skresli¢



Na realizacje zadan z zakresu

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert

............................................................

L.p. | Imi¢ i nazwisko Oceny
cztonka komis;ji

Oferta | Oferta | Oferta Oferta Oferta Oferta
nr 1 nr 2 nr 3 nr 4 nr 5 nr 6

1

2

3

4

5

Srednia suma punktow

Podpis cztonkéw komisji:




